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Mobilnos¢ jako sklonno$¢ do zmiany miejsca zamieszkania wykazuje znaczne roznice.

Duza mobilno$¢ ludnosci przyczynia si¢ do zmniejszenia réznic spolecznych
i ekonomicznych pomig¢dzy regionami. Jest tez bardzo korzystna z ekonomicznego punktu

widzenia i przyczynia si¢ do zmniejszenia bezrobocia o wyraznej strukturze regionalnej.
Mobilnos$¢ to zdolnosé do zmiany miejsca w momencie, Kiedy tego potrzebujemy.

Mobilnos¢ jako gotowosé na zmiany i Swoboda podejmowania decyzji.

Z badan zrealizowanych przez ARC Rynek i Opinia dla Volkswagen Financial Services
wynika, ze mobilno$¢ nie kojarzy si¢ juz wylacznie z transportem i motoryzacja, ale wyraza

si¢ takze poprzez korzystanie z nowych technologii i styl zycia.
Mitodzi ludzie chcg by¢é mobilni i jako tako tacy sie postrzegajg.

Mtodzi ludzie sq otwarci na zmiany — wigekszos¢ z nich nie ma problemow z czestq zmiang

srodowiska, po dtuzszym czasie w jednym miejscu jest to dla nich wrecz potrzebq.

Mtodzi ludzie w Zyciu zawodowym czesto zastanawiajq si¢ nad przebranzowieniem sie albo

przynajmniej nie wykluczajq takiej mozliwosci tego W przysztosci.

Mtodzi ludzie chcg podrozowac, robig to swobodnie. Korzystajg ze wszystkich mozliwosci

tego swiata w dowolny dla siebie sposob i w dowolnym dla siebie momencie

., Swiat staje przed nami otworem i mozemy korzystaé ze wszystkiego, co nam oferuje.
Mozemy przemieszczac si¢ po Swiecie, komunikowac sie¢ dzieki podrecznej mobilnosci
Z przyjaciotmi. Mozemy zawiqzywad przyjaznie i komunikowac sie z ludzmi, ktorych

nie widzimy face to face”

Projekty mobilnosci (Erasmus +) https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

Dzigki akcjom wspieranym w ramach programu Erasmus+ w odniesieniu do mtodziezy osoby
mtode zyskuja wiele mozliwos$ci nabycia kompetencji i indywidualnego rozwoju w drodze

uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

Uczenie si¢ pozaformalne oznacza uczenie si¢, ktore odbywa si¢ poza formalnym programem

nauczania. Koncentruje si¢ ono na uczestnictwie i osobach uczacych sig¢; jest realizowane
dobrowolnie, a zatem jest $cisle zwigzane z potrzebami, aspiracjami i zainteresowaniami os6b
mtodych. Zapewniajac dodatkowe zrodto i nowe formy uczenia sig, tego rodzaju dziatania

W istotny sposob poprawiaja rowniez efekty ksztalcenia w ramach ksztalcenia i szkolenia
formalnego oraz przyczyniaja si¢ do rozwigzania problemu mtodziezy NEET (nieksztatcacej
si¢, niepracujacej ani nieszkolacej si¢) lub 0so6b mtodych o mniejszych szansach, a takze do

zwalczania wykluczenia spotecznego.

Uczenie si¢ nieformalne 0znacza uczenie si¢ w toku codziennych czynnosci, pracy,

kontaktow z rowiesnikami itp (inicjatywy mtodziezy, dyskusje w grupie rowiesnikow,

dziatania w ramach wolontariatu)

Dzigki uczeniu si¢ pozaformalnemu 1 nieformalnemu osoby mtode mogg nabywac

podstawowe kompetencje, ktore stanowia wktad w ich rozwoj osobisty i spoteczno-

edukacyjny oraz sprzyjaja ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym, poprawiajac

tym samym ich szanse na zatrudnienie.

Dziatania bazuja na metodach opartych na uczestnictwie, ktore obejmuja:

e tworzenie mozliwosci interakcji miedzy uczestnikami 1 wymiany pogladow, unikanie
biernego stuchania;

e umozliwianie uczestnikom udziatu w dziataniach poprzez dzielenie si¢ wiedza
I umiejetnosciami, odwrocenie tradycyjnych rol ekspertow zewnetrznych (zmiana
kierunku w procesie uczenia si¢ — od wydobywania informacji do aktywizacji);

e umozliwianie uczestnikom przeprowadzania samodzielnej analizy, w tym rozwazenia
kompetencji wymaganych w trakcie danego dziatania (tj. ich wlasnych efektow
ksztalcenia / uczenia si¢);

e zapewnienie uczestnikom mozliwosci wplywania na decyzje dotyczace projektu, a nie

jedynie samego udzialu w projekcie.

Dziatania maja wymiar miedzykulturowy/europejski 1 w ich ramach:
e zachgca si¢ uczestnikow do refleksji nad problematyka europejska i wiaczac ich
do dyskusji na temat budowania Europy;
o stwarza si¢ uczestnikom mozliwo$¢ znajdowania wspolnych wartosci z innymi ludZzmi
Z roznych krajow pomimo r6znic kulturowych migdzy nimi;
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e kwestionuje si¢ poglady, ktore utrwalajg nieréwnosci lub dyskryminacje;
e promuje si¢ poszanowanie roznorodnosci kulturowej oraz zwalczaé rasizm

I ksenofobicg.

Troche statystyki

62% mlodych obywateli UE na pytanie o osobiste korzysci z cztonkostwa ich kraju w Unii

odpowiada: swoboda podrézowania, studiowania 1 pracy w dowolnym miejscu w UE.

Z prawa do swobodnego przeptywu oséb unijna mtodziez — zwlaszcza z krajow dawnej
Pigtnastki — korzysta w stopniu umiarkowanym. (tylko 10% mtodych ludzi ze starych krajow

Unii wyjezdza za granice na studia lub do pracy).

Zaledwie 2% Europejczykéw mieszka w kraju innym niz kraj pochodzenia. Sytuacja ta nie
zmienita si¢ od ponad 30 lat, cho¢ obecnie pokolenie mtodych ludzi wykazuje nieco wigksza

sktonnos¢ do wyjazdu do innego kraju niz pokolenie ich starszego rodzenstwa czy rodzicow.

Mobilnos$¢ pracownikow to w tej chwili dla Unii Europejskiej priorytet No 1, zapisany

w Europejskim Pakcie na Rzecz Mtodziezy i odnowionej Strategii Lizbonskie;.
By go zrealizowa¢ Unia podejmuje nastepujgce kroki:

a.) zachegca panstwa cztonkowskie do zapewnienia wickszej przejrzystosci i informacji na
temat mozliwosci zatrudnienia oraz szkolen poza granicami wlasnego kraju.

b.) pokazuje korzysci wynikajace dla krajow, ktore otworzyly swoje rynki pracy na
pracownikow z nowych panstw cztonkowskich, 1 sugeruje krajom, ktore swoich rynkow
nie otworzyly, by to uczynity

C.) przyjmuje rozwigzania ulatwiajagce mtodym mieszkancom UE znalezienie pracy w
innym kraju, a takze podj¢cie nauki, mozliwosci doksztatcenia, zdobycia doswiadczenia
1 bezproblemowego uznania wyksztalcenia 1 kwalifikacji zdobytych w kazdym kraju

unijnym.
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