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Jednolite zasady rozwiązywania problemów społecznych (tabela uzupełniona w 

trakcie spotkań) 

Migracja Bezrobocie 

- stwarzanie warunków do zatrzymania 

młodych ludzi na danym obszarze 

(infrastruktura – szkoły, przedszkola, żłobki, 

miejsca rozrywki, drogi etc., miejsca pracy) 

- tworzenie systemu zachęt (możliwość 

wpływu na politykę lokalną w zamian za 

opłacanie podatków na danym obszarze; 

pierwszeństwo w dostępie do usług 

społecznych) 

- otwarcie legalnych kanałów imigracji 

- integracja uchodźców z lokalną 

społecznością 

- wypracowanie regionalnego schematu 

organizacji rynków pracy dla usprawnienia 

legalnego dostęp do nich zagranicznym 

pracownikom 

 

- stworzenie systemu doradztwa 

zawodowego w szkołach poprzez 

(konsultacje z doradcami zawodowymi, 

wizyty studyjne, spotkania z pracodawcami) 

- budowanie partnerstw na rzecz lokalnego 

rynku pracy 

- tworzenie na terenie gminy sprzyjającego 

klimatu dla potencjalnych  inwestorów, 

mogących tworzyć nowe miejsca pracy 

- kształcenie zawodowe bezrobotnych 

(przekwalifikowanie, dostosowanie do 

oczekiwań rynku pracy) 

- konsultacje bezrobotnych z 

wyspecjalizowanymi doradcami 

- współpraca Publicznych Służb 

Zatrudnienia z zewnętrznymi dostawcami 

- indywidualizacja wsparcia w zależności od 

potrzeb bezrobotnego (zdobycie 

doświadczenia zawodowego – kursy, staże, 

pomoc przy założeniu własnej działalności) 

- przydzielenie każdemu poszukującemu 

pracy konsultanta, który ma za zadanie 

monitorować postępy bezrobotnego w 

poszukiwaniu zatrudnienia oraz wskazywać 

dostępne kierunki rozwoju 

- prace interwencyjne 

- wsparcie psychologiczne dla osób 

bezrobotnych 

- wprowadzenie nowych form zatrudnienia, 

- zmiany w systemach zasiłków dla 

bezrobotnych 

 

Wsparcie grup marginalizowanych 

- stworzenie Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych – dokumentu 

strategicznego z dłuższym horyzontem 

czasowym 

- poradnictwo specjalistyczne, w tym 

prawne, psychologiczne i rodzinne 

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków, 

 

- prowadzenie działań związanych z 

profilaktyką i rozwiązywaniem problemów 

alkoholowych oraz integracji społecznej 

osób uzależnionych od alkoholu 

- zapewnienie bezpiecznego dojazdu 

dzieciom i młodzieży do szkół 
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-  praca socjalna;  

- świadczenie usług opiekuńczych,  

- zapewnienie miejsc w placówkach 

opiekuńczo wychowawczych wsparcia 

dziennego lub mieszkaniach chronionych 

- dożywianie dzieci;  

- współpraca z powiatowym urzędem pracy 

w zakresie upowszechniania ofert pracy  

 

- promowanie zróżnicowanych form 

spędzania wolnego czasu dzieci i młodzież 

- likwidacja barier architektonicznych dla 

różnych typów niepełnosprawności 

-rozwój oferty edukacyjnej, kulturalnej, 

rekreacyjnej i sportowej dla osób 

niepełnosprawnych oraz seniorów 

- zwiększenie działań prewencyjnych Policji 

i Straży Miejskiej. 

- tworzenie oferty kulturalnej 

odpowiadającej oczekiwaniom i potrzebom 

mieszkańców. 

 

 

Omówienie pojęć (Flipchart) 

 

Migracja – zmiana miejsca zamieszkania lub czasowego pobytu 

 

Społeczność migrantów szacuje się na 214 mln osób. śród 70 mln migrantów w Europie około 

37 mln jest faktycznie Europejczykami pochodzącymi z innych krajów kontynentu.  

 

Czynnik wpływające na migrację 

• czynniki wypychające – wywołują chęć opuszczenia danego miejsca, 

• czynniki przyciągające – dają jakąś alternatywę i skłaniają do przyjazdu do danego 

miejsca. 

Przyczyny małej mobilności ludności.  

• bariery polityczne – prawdopodobnie główna przyczyna niskiej mobilności ludności w 

skali świata, 

• bariery językowe – jedna z głównych przyczyn niskiego poziomu migracji 

międzynarodowej w UE na innych obszarach bez barier politycznych, 

• bariery kulturowe, 

• bariery infrastrukturalne – np. słaby rozwój mieszkalnictwa  
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Bezrobocie –zjawisko społeczne polegające na tym, że część ludzi zdolnych do pracy i 

deklarujących chęć jej podjęcia nie znajduje faktycznego zatrudnienia z różnych powodów 

Zgodnie z definicją zawartą w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

„bezrobotnym jest osoba poszukująca zatrudnienia, która: 

• jest pełnoletnia (ukończyła 18 rok życia), 

• jest w wieku przedemerytalnym, 

• aktualnie nie uczy się ani nie jest skierowana na szkolenie przez powiatowy urząd 

pracy, 

• jest zameldowana lub pozostaje w Polsce legalnie lub jej pobyt może zostać 

zalegalizowany (azyl polityczny, karta stałego lub czasowego pobytu, obywatele 

UE).” 

Ludność w wieku produkcyjnym 

 

 

   Aktywni zawodowo   Bierni zawodowo 

 

 

  Zatrudnieni  Bezrobotni  

 

Przyczyny bezrobocia: 

a.) brak równowagi między podażą pracowników, a popytem wolnych miejsc pracy 

b.) ciągły postęp technologiczny, wywołujący zmniejszone zapotrzebowanie na 

pracowników, a pozwalający na utrzymanie takiego samego poziomu produkcji, 

zarówno pod względem ilościowym jak i jakościowym 

c.) wadliwa organizacja rynku pracy, spowodowana błędną polityką  w tej dziedzinie 

d.) zbyt niskie kwalifikacje osób, poszukujących pracy, w stosunku do istniejącego 

zapotrzebowania; 

e.)  oferowanie za niskich stawek płacowych, w porównaniu -na przykład- z kwotami 

pomocy (zasiłku) dla bezrobotnych;  

f.) problemy mieszkaniowe uniemożliwiające przepływ nadwyżek osób chcących podjąć 

pracę do miejsc, gdzie znalezienie pracy jest możliwe 

g.)  sezonowe wahania poziomu zatrudnienia; 
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h.) tak zwane „przeludnienie agrarne”, czyli nadmiar osób zamieszkałych na terenach 

wiejskich, które mogą być efektywnie zatrudnione w rolnictwie. 

 

Grupy marginalizowane (wykluczone społecznie) – grupa osób, która z różnych przyczyn, 

pozbawiona jest możliwości pełnego uczestniczenia w życiu społecznym 

 

Wykluczenie społeczne najczęściej wiązane jest z występowaniem ubóstwa. 

Na wykluczenie społeczne najczęściej wpływa wiele czynników.  

Wśród tych grup wymienia się m.in. 

• dzieci i młodzież ze środowisk zaniedbanych,  

• dzieci wychowujące się poza rodziną biologiczną,  

• kobiety samotnie wychowujące dzieci,  

• ofiary patologii życia rodzinnego, w tym przemocy w rodzinie,  

• osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,  

• osoby bezrobotne,  

• osoby bezdomne,  

• osoby niepełnosprawne,  

• osoby chore psychicznie lub chronicznie chore,  

• samotne osoby starsze,  

• osoby opuszczający zakłady karne,  

• osoby należące do mniejszości etnicznych lub narodowych,  

• osoby opuszczające zakłady karne oraz osoby uzależnione i ich rodziny. 

 


