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Jednolite zasady rozwigzywania problemoéw spotecznych (tabela uzupetniona w
trakcie spotkan)

Migracja

Bezrobocie

- stwarzanie warunkow do zatrzymania
mtodych ludzi na danym obszarze
(infrastruktura — szkoty, przedszkola, Ztobki,
miejsca rozrywki, drogi etc., miejsca pracy)
- tworzenie systemu zachet (mozliwo$¢
wplywu na polityke lokalng w zamian za
optacanie podatkow na danym obszarze;
pierwszenstwo w dostepie do ustug
spolecznych)

- otwarcie legalnych kanatow imigracji

- integracja uchodzcow z lokalng
spotecznoscia

- wypracowanie regionalnego schematu
organizacji rynkow pracy dla usprawnienia
legalnego dostep do nich zagranicznym
pracownikom

- stworzenie systemu doradztwa
zawodowego w szkotach poprzez
(konsultacje z doradcami zawodowymi,
wizyty studyjne, spotkania z pracodawcami)
- budowanie partnerstw na rzecz lokalnego
rynku pracy

- tworzenie na terenie gminy sprzyjajacego
klimatu dla potencjalnych inwestorow,
mogacych tworzy¢ nowe miejsca pracy

- ksztalcenie zawodowe bezrobotnych
(przekwalifikowanie, dostosowanie do
oczekiwan rynku pracy)

- konsultacje bezrobotnych z
wyspecjalizowanymi doradcami

- wspotpraca Publicznych Stuzb
Zatrudnienia z zewng¢trznymi dostawcami

- indywidualizacja wsparcia w zaleznosci od
potrzeb bezrobotnego (zdobycie
do$wiadczenia zawodowego — kursy, staze,
pomoc przy zatozeniu wlasnej dziatalnosci)
- przydzielenie kazdemu poszukujacemu
pracy konsultanta, ktory ma za zadanie
monitorowac postepy bezrobotnego w
poszukiwaniu zatrudnienia oraz wskazywac
dostepne kierunki rozwoju

- prace interwencyjne

- wsparcie psychologiczne dla osob
bezrobotnych

- wprowadzenie nowych form zatrudnienia,
- zmiany w systemach zasitkow dla
bezrobotnych

Wsparcie grup m

arginalizowanych

- stworzenie Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych — dokumentu
strategicznego z dluzszym horyzontem
czasowym

- poradnictwo specjalistyczne, w tym
prawne, psychologiczne i rodzinne

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow,

- prowadzenie dziatan zwigzanych z
profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spotecznej
0s0b uzaleznionych od alkoholu

- zapewnienie bezpiecznego dojazdu
dzieciom 1 mtodziezy do szkot
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- praca socjalna;

- $wiadczenie ustug opiekunczych,

- zapewnienie miejsc w placéwkach
opiekunczo wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych

- dozywianie dzieci;

- wspotpraca z powiatowym urzedem pracy
w zakresie upowszechniania ofert pracy

- promowanie zr6znicowanych form
spedzania wolnego czasu dzieci i mlodziez
- likwidacja barier architektonicznych dla
réznych typow niepetnosprawnosci

-rozw@j oferty edukacyjnej, kulturalne;,
rekreacyjnej i sportowej dla oséb
niepetnosprawnych oraz senioréw

- zwigkszenie dziatan prewencyjnych Policji
1 Strazy Miejskie;.

- tworzenie oferty kulturalnej
odpowiadajacej oczekiwaniom 1 potrzebom
mieszkancow.

Omowienie pojec (Flipchart)

Migracja — zmiana miejsca zamieszkania lub czasowego pobytu

Spotecznos¢ migrantow szacuje si¢ na 214 mln osob. §roéd 70 mln migrantéw w Europie okoto

37 min jest faktycznie Europejczykami pochodzacymi z innych krajow kontynentu.

Czynnik wptywajace na migracje

e czynniki wypychajace — wywotuja che¢ opuszczenia danego miejsca,

e czynniki przyciagajace — dajg jakas alternatywe 1 sktaniajg do przyjazdu do danego

miejsca.

Przyczyny matej mobilnosci ludnosci.

e Dariery polityczne — prawdopodobnie gtdéwna przyczyna niskiej mobilnosci ludno$ci w

skali Swiata,

e bariery jezykowe — jedna z gtéwnych przyczyn niskiego poziomu migracji

miedzynarodowej w UE na innych obszarach bez barier politycznych,

e bariery kulturowe,

 bariery infrastrukturalne — np. staby rozwdj mieszkalnictwa
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Bezrobocie —zjawisko spoteczne polegajace na tym, ze czes$¢ ludzi zdolnych do pracy i
deklarujacych chec jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia z réznych powodoéw
Zgodnie z definicjg zawartg w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
,bezrobotnym jest osoba poszukujaca zatrudnienia, ktora:
e jest petnoletnia (ukonczyta 18 rok zycia),
e jest w wieku przedemerytalnym,
e aktualnie nie uczy si¢ ani nie jest skierowana na szkolenie przez powiatowy urzad
pracy,
e jest zameldowana lub pozostaje w Polsce legalnie lub jej pobyt moze zostac
zalegalizowany (azyl polityczny, karta stalego lub czasowego pobytu, obywatele
UE).”

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym

/\

Aktywni zawodowo Bierni zawodowo
Zatrudnieni Bezrobotni

Przyczyny bezrobocia:

a.) brak rownowagi mi¢dzy podaza pracownikdéw, a popytem wolnych miejsc pracy

b.) ciagly postep technologiczny, wywolujacy zmniejszone zapotrzebowanie na
pracownikow, a pozwalajacy na utrzymanie takiego samego poziomu produkcji,
zaréwno pod wzgledem ilo$ciowym jak i1 jakoSciowym

c.) wadliwa organizacja rynku pracy, spowodowana btgdng polityka w tej dziedzinie

d.) zbyt niskie kwalifikacje 0sob, poszukujacych pracy, w stosunku do istniejacego
zapotrzebowania;

e.) oferowanie za niskich stawek ptacowych, w porownaniu -na przyktad- z kwotami
pomocy (zasitku) dla bezrobotnych;

f.) problemy mieszkaniowe uniemozliwiajace przeptyw nadwyzek osob chcacych podjac
prace do miejsc, gdzie znalezienie pracy jest mozliwe

g.) sezonowe wahania poziomu zatrudnienia;
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h.) tak zwane ,,przeludnienie agrarne”, czyli nadmiar os6b zamieszkatych na terenach

wiejskich, ktore moga by¢ efektywnie zatrudnione w rolnictwie.

Grupy marginalizowane (wykluczone spolecznie) — grupa osob, ktdra z réznych przyczyn,

pozbawiona jest mozliwos$ci pelnego uczestniczenia w zyciu spotecznym

Wykluczenie spoteczne najczesciej wigzane jest z wystepowaniem ubodstwa.
Na wykluczenie spoteczne najczescie] wpltywa wiele czynnikow.
Wsrod tych grup wymienia si¢ m.in.

e dzieci i mlodziez ze srodowisk zaniedbanych,

e dzieci wychowujace si¢ poza rodzing biologiczna,

e kobiety samotnie wychowujace dzieci,

e ofiary patologii zZycia rodzinnego, w tym przemocy w rodzinie,

e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

e 0soby bezrobotne,

e 0soby bezdomne,

e o0soby niepetnosprawne,

e 0soby chore psychicznie lub chronicznie chore,

e samotne osoby starsze,

e o0soby opuszczajacy zaktady karne,

e osoby nalezace do mniejszosci etnicznych lub narodowych,

e o0soby opuszczajace zaktady karne oraz osoby uzaleznione i ich rodziny.
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