
Projekt 
 
z dnia  20 września 2022 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W WILAMOWICACH 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały nr XXVII/192/2020 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 16 grudnia 
2020r. w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki 

przyznawania tych dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 

i warunki wypłacania nagród nauczycielom przedszkoli, szkół i zespołów, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Wilamowice 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz. 1762 oraz Dz. U. z 2022r., poz. 935, 1116, 1700 i 1730), art. 7 ust. 1 pkt 8, 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2022r., poz. 559, 
1005 i 1079) oraz po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

Rada Miejska w Wilamowicach uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do Uchwały nr XXVII/192/2020 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 16 grudnia 
2020r. w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom tych dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 
i warunki wypłacania nagród nauczycielom przedszkoli, szkół i zespołów, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Wilamowice zmienia się treść § 5 ust. 3, który otrzymuje brzmienie: „3. Wykaz stanowisk oraz 
funkcji wraz z określeniem wysokości dodatku funkcyjnego” 

L.p Stanowisko - Funkcja Miesięczna wysokość dodatku funkcyjnego w zł. 

Do 12 oddziałów 1500,00 zł 1. Dyrektor szkoły 
Powyżej 12 oddziałów 2000,00 zł 

2. Wicedyrektor Szkoły 1000,00 zł 

3.  Doradca metodyczny lub nauczyciel 
konsultant 

300,00 zł 

4.  Wychowawca klasy 300,00 zł 

5.  Nauczyciel opiekujący się oddziałem 
przedszkolnym 

300,00 zł 

6. Opiekun stażu 100,00 zł 
6 a.  Mentor 100,00 zł 
7. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w 

statucie szkoły 

500,00 zł 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wilamowic. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2022 roku. 
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§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego, na tablicy ogłoszeń 
w Urzędzie Gminy w Wilamowicach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej 

 
 

Stanisława Kudłacik 
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Uzasadnienie 

do projektu zmiany Uchwały nr XXVII/192/2020 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 16 grudnia 2020r. 
w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki przyznawania 
tych dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród 
nauczycielom przedszkoli, szkół i zespołów, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wilamowice, 

 Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 
/Dz. U. z 2022r., poz. 1730/ wprowadziła możliwość sprawowania przez nauczycieli nowej funkcji - ,,mentor''. 
Będzie on opiekował się nauczycielem odbywającym przygotowanie do zawodu. Powierzenie nauczycielowi 
tej funkcji będzie uprawniało go do otrzymania dodatku funkcyjnego. 

 W/w ustawa wprowadza do ustawy - Karty Nauczyciela art. 9ca ust. 11-13, który stanowi, iż w okresie 
przygotowania do zawodu nauczyciela otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoły 
spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Mentorem nie będzie mógł być nauczyciel zajmujący 
stanowisko kierownicze, z wyjątkiem przedszkoli, szkół i placówek, o których mowa w art. 1 ust.2 pkt 1 a i 
2 ustawy - Karta Nauczyciela, oraz szkół artystycznych, w których mentorem będzie mógł być również 
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujący stanowisko kierownicze. 

Zadaniem mentora będzie: 

- wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go 
z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innymi dokumentami 
obowiązującymi w szkole, 

- udzielenie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego, 

- dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie niezbędnym do efektywnej realizacji 
obowiązków nauczyciela, 

- umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz omawianie z nim tych 
zajęć, 

- inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań zawodowych. 

Ponadto, mentor będzie obowiązany poszerzać swoją wiedzę i doskonalić umiejętności w zakresie 
niezbędnym do pełnienia funkcji mentora. 

Uszczegółowienie dodatkowej funkcji mentora dla nauczyciela znalazło również odzwierciedlenie 
w rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy /Dz. U. 
z 2022r. poz. 1798/. Od dnia 1 września 2022r. funkcjonować będą równocześnie dwa dodatki: 

- dodatek funkcyjny dla opiekuna stażu - uzyskuje go nauczyciel opiekujący się nauczycielem odbywającym 
awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego według starych - dotychczasowych zasad, 

- dodatek funkcyjny dla mentora - uzyskuje go nauczyciel opiekujący się nauczycielem odbywającym awans 
zawodowy - przygotowanie do zawodu nauczyciela na stopień nauczyciela mianowanego według nowych 
zasad. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy - Karta Nauczyciela wysokość dodatków funkcyjnych określa organ 
prowadzący szkołę, będący jednostką samorządu terytorialnego, w drodze regulaminu wynagrodzenia. 
Wysokość dodatku dla mentora zgodnie z kompetencjami ustala Rada Miejska w Wilamowicach w regulaminie 
wynagradzania nauczycieli. 

Z uwagi na zbyt późne opublikowanie zamian do ustawy - Karta Nauczyciela, zmian do rozporządzenia 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy oraz potrzebę uzgodnienia ze związkami zawodowymi nauczycieli wysokości dodatku funkcyjnego dla 
mentora, nie było możliwe przygotowanie projektu uchwały przed dniem 1 września 2022r. 
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 Powyższe regulacje dotyczące funkcji mentora oraz wysokości dodatku funkcyjnego dla niego 
wchodzą w życie od dnia 1 września 2022r., dlatego też zapisy niniejszej uchwały należy uznać za zasadne. 
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