Projekt

z dnia 20 wrze$nia 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W WILAMOWICACH

w sprawie zmiany Uchwaly nr XXVI11/192/2020 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 16 grudnia
2020r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagréd nauczycielom przedszkoli, szké! i zespoléow, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wilamowice

Na podstawie art. 30 ust. 616 aw zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz. 1762 oraz Dz. U. z 2022r., poz. 935, 1116, 17001 1730), art. 7 ust. 1 pkt 8,
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r., poz. 559,
1005 i 1079) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Wilamowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaly nr XXVII/192/2020 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 16 grudnia
2020r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom tych dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokosc¢
1 warunki wyptacania nagrod nauczycielom przedszkoli, szkot i zespotow, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Wilamowice zmienia si¢ tre$¢ § 5 ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,3. Wykaz stanowisk oraz
funkcji wraz z okresleniem wysokos$ci dodatku funkcyjnego”

L.p Stanowisko - Funkcja Miesieczna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w zl.
1. | Dyrektor szkoty Do 12 oddziatow 1500,00 zt
Powyzej 12 oddziatow 2000,00 zt
2. | Wicedyrektor Szkoty 1000,00 zt
3. | Doradca metodyczny lub nauczyciel 300,00 zt
konsultant
4. | Wychowawca klasy 300,00 zt
5. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300,00 zt
przedszkolnym
6. | Opiekun stazu 100,00 zt
6 a. | Mentor 100,00 zt
7. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w 500,00 zt
statucie szkoty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wilamowic.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

1d: 0386E0B7-9541-4B6F-ACA9-8BSDDD44EAC4. Projekt Strona 1




§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Slaskiego, na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Wilamowicach oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Stanislawa Kudlacik
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Uzasadnienie

do projektu zmiany Uchwaly nr XXVI11/192/2020 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 16 grudnia 2020r.
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom przedszkoli, szkot i zespotow, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wilamowice,

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
/Dz. U. z 2022r., poz. 1730/ wprowadzita mozliwo$¢ sprawowania przez nauczycieli nowej funkcji - ,,mentor".
Bedzie on opieckowal si¢ nauczycielem odbywajacym przygotowanie do zawodu. Powierzenie nauczycielowi
tej funkcji bedzie uprawniato go do otrzymania dodatku funkcyjnego.

W/w ustawa wprowadza do ustawy - Karty Nauczyciela art. 9ca ust. 11-13, ktory stanowi, iz w okresie
przygotowania do zawodu nauczyciela otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoty
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Mentorem nie bgdzie mogt by¢ nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot i placowek, o ktorych mowa w art. 1 ust.2 pkt 1 ai
2 ustawy - Karta Nauczyciela, oraz szkol artystycznych, w ktorych mentorem bedzie mogt by¢ réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze.

Zadaniem mentora bedzie:

- wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go
z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole,

- udzielenie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego,

- dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowigzkow nauczyciela,

- umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim tych
zajec,
- inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Ponadto, mentor begdzie obowigzany poszerza¢ swoja wiedze idoskonali¢ umiejgtnosci w zakresie
niezbednym do pehienia funkcji mentora.

Uszczegodtowienie dodatkowej funkcji mentora dla nauczyciela znalazto rowniez odzwierciedlenie
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U.
7 2022r. poz. 1798/. Od dnia 1 wrzes$nia 2022r. funkcjonowaé beda rownocze$nie dwa dodatki:

- dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu - uzyskuje go nauczyciel opiekujacy si¢ nauczycielem odbywajacym
awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego wedtug starych - dotychczasowych zasad,

- dodatek funkcyjny dla mentora - uzyskuje go nauczyciel opiekujacy si¢ nauczycielem odbywajacym awans
zawodowy - przygotowanie do zawodu nauczyciela na stopien nauczyciela mianowanego wedlug nowych
zasad.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy - Karta Nauczyciela wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych okresla organ
prowadzacy szkote, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, w drodze regulaminu wynagrodzenia.
Wysoko$¢ dodatku dla mentora zgodnie z kompetencjami ustala Rada Miejska w Wilamowicach w regulaminie
wynagradzania nauczycieli.

Z uwagi na zbyt p6zne opublikowanie zamian do ustawy - Karta Nauczyciela, zmian do rozporzadzenia
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy oraz potrzebe uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli wysokosci dodatku funkcyjnego dla
mentora, nie byto mozliwe przygotowanie projektu uchwaty przed dniem 1 wrze$nia 2022r.
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Powyzsze regulacje dotyczace funkcji mentora oraz wysokosci dodatku funkcyjnego dla niego
wchodzg w zycie od dnia 1 wrze$nia 2022r., dlatego tez zapisy niniejszej uchwaly nalezy uzna¢ za zasadne.
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